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OBJETIVO

A Politica Anticorrupcao da Soldage tem
como objetivo estabelecer diretrizes claras
para prevenir, detectar e combater praticas
de corrupcao e suborno em todas as

operacoes da empresa.

Alinhada aos valores de integridade,
transparéncia e etica da Soldage, esta politica
visa orientar todos os envolvidos em nossas
atividades a agir de acordo com os mais altos
padrdes éticos e em conformidade com as
leis aplicaveis.

A QUEM SE APLICA

Esta Politica Anticorrupcao aplica-se a
empresa Soldage, seus colaboradores
(independentemente do nivel hierarquico),
fornecedores, parceiros de hegocios,
prestadores de servicos e quaisquer terceiros
que atuem em nome da Soldage.




DEFINICOES

Para garantir a compreensao desta politica, seguem as principais
definicoes:




DIRETRIZES

A Soldage esta comprometida em conduzir suas operacdes com ética,
transparéncia e responsabilidade, valores que sao o alicerce de nossa
atuacao. Para isso, estabelecemos as seguintes diretrizes:

1.Proibicao de Suborno e Corrupgao

A Soldage proibe estritamente qualquer forma de suborno
OU Corrupgao, seja em interacdées com agentes publicos ou
no ambito privado. Nenhum colaborador, parceiro ou
terceiro atuando em nome da Soldage deve oferecer,
prometer, dar ou receber vantagens indevidas com o
objetivo de influenciar decisoes ou obter beneficios ilicitos.

2. Conformidade com Leis Anticorrupgao

A Soldage cumpre rigorosamente todas as leis
anticorrupcao aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrupgao
Brasileira (Lei n° 12.846/2013), o Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) e outras legislacoes relevantes nos paises onde
opera. Todos os colaboradores e parceiros devem estar
cientes e agir em conformidade com essas normas.

3. Transparéncia em Registros Financeiros

A Soldage mantém registros financeiros precisos e
transparentes, refletindo fielmente todas as transacoes
realizadas. E proibido o uso de descrigdes genéricas ou
enganosas que possam ocultar a natureza de despesas ou
pagamentos. Todos os desembolsos devem ser
devidamente documentados e justificados.

4. Doacoes e Patrocinios

Doacoes e patrocinios realizados pela Soldage devem ser
transparentes, legais e alinhados aos principios de
responsabilidade social da empresa. E expressamente
vedado utilizar tais contribuicoes para obter vantagens
indevidas. Todas as operacoes desse tipo devem ser
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& previamente aprovadas pela Diretoria.




5. Contribuicoes Politicas

A Soldage nao realiza contribuicoes politicas de qualquer
natureza, seja em dinheiro ou em espéecie, a partidos,
politicos ou campanhas eleitorais.

6. Pagamentos de Facilitacao

Pagamentos de facilitacao sao estritamente proibidos. A
Soldage implementa controles rigorosos para assegurar que
nenhum valor ou beneficio seja oferecido a agentes publicos
para acelerar processos de maneira indevida.

7. Brindes, Presentes e Hospitalidades

A oferta ou recebimento de brindes, presentes ou
hospitalidades deve ser pré-aprovada pela Diretoria,
especialmente em interacdes com agentes publicos. Tais
acoes nunca devem ser usadas para influenciar decisées ou
criar conflitos de interesse.

8. Interagc6es com Agentes Publicos

Apenas colaboradores ou parceiros autorizados pela
Diretoria podem interagir com agentes publicos em nome
da Soldage. Essas interacdes devem ser documentadas e,
sempre que possivel, realizadas com a presenca de mais de
um representante da empresa.

9. Due Diligence em Parceiros de Negocios

Antes da contratagcao ou renovagao de contratos com
fornecedores, prestadores de servicos ou outros parceiros, a
Diretoria deve realizar uma avaliacao basica para identificar
riscos relacionados a corrupcao ou reputacao negativa.

10.Treinamentos e Conscientizacao

A Soldage oferece orientacdes periddicas sobre ética,
anticorrupcao e conformidade legal a todos os colaboradores e
parceiros, quando necessario. Essas orientacoes serao
coordenadas pelo RH, e a participacao € obrigatoria, com a
auséncia podendo resultar em medidas disciplinares.




GOVERNANCA E REPORTE

DENUNCIAS

A Soldage incentiva que qualquer suspeita de violagao desta politica seja
reportada imediatamente por meio do canal de denuncias gerenciado pelo
RH, disponivel no e-mail rh@soldage.com.br (segunda a sexta, das 8h as
17h). As denuncias podem ser andnimas ou identificadas e serao tratadas
com confidencialidade e imparcialidade. A empresa garante protecao
contra retaliacao a quem reportar de boa-fe.

SANCOES

Violacoes a esta Politica Anticorrupcao resultarao em medidas
disciplinares conforme o Codigo de Conduta da Soldage, podendo incluir
adverténcias, suspensoes, demissoes ou acoes legais, dependendo da
gravidade da infracao.
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